
研究員採用選考について 

 

 

募集職種 

 
常勤研究員（任期付）［老化制御研究、老化脳神経科学研究、老年病理学研究チームのいずれかに属
するテーマリーダー 研究副部長、または研究部長］ 
※備考をご覧下さい。 
 

募集人数 若干名 

 

業務内容 
 

老化制御、老化脳神経科学、老年病理学のいずれかに関する基礎的、臨床的研究を行なって頂きます。 

 

採用予定日 令和９年４月１日（応相談） 

 

 

申込資格等 

1. 生命科学領域における博士号の学位を有する方。 
2. 老化研究、老年病研究の分野で顕著な業績を有する方。 
3. PI(Principal Investigator)として、リーダーシップを発揮し、発表論文の責任者、研究の予算作

成・執行管理の責任者、部下の指導の責任者の経験、または相当する能力のある方。 
4. 就業規程による定年年齢を考慮し、任期・契約期間を含め、定年まで安定的に勤務いただける方。 
 

 

 

 

申込書類 

 

①理事長(秋下雅弘)宛ての推薦状を２通 
②履歴書 (様式1) 
③学位記 (写し) 
④業績目録 (様式2) 
⑤業績内容説明書 (様式3) 
⑥代表的論文 (5件以内) 
⑦研究活動上の倫理観について (様式4) 
⑧研究遂行(幹部の役割も含め)にあたっての抱負 (様式5) 
⑨老化制御、老化脳神経科学、老年病理学のいずれかで実施したい研究テーマ、及び研究の概要 (様
式6) 
※ 医師の場合は、医師免許の写しもご提出してください。 

 

応募書類は本応募の用途に限 

り使用し、個人情報は正当な 

理由なく第３者への開示、譲 

渡および貸与しません。応募 

書類は返却しません、当方で 

責任をもって廃棄します。 

 

 

 

 

勤務条件等 

 
・週３８時間４５分労働 
・年次有給休暇２０日。ただし、  採用月によって付与日数は異なります。 
・その他就業規則に基づき、夏季休暇（５日）、慶弔休暇等があります。 
・社会保険  東京都職員共済組合（健康保険、厚生年金保険）雇用保険 
・福利厚生制度（東京都人材支援事業団に加入） 

給与、勤務時間、休日等はすべて地方独立行政法人東京都健康長寿医療センターの規定に従います。
詳細についてはお問い合わせ下さい。 

 

 

 
問い合わせ先

応募書類郵送先 

〒173-0015 
東京都板橋区栄町35番2号 
地方独立行政法人東京都健康長寿医療センター HAIC研究支援ユニット 
E-mail:eiichi_sugihara@tmghig.jp 

 

 

担当 

 

 

杉原 

 ※封筒に「テーマリーダー応募書類」と朱書きしてください。 
※応募書類は返却いたしませんので、ご了承願います。 

  

 

 

 

 

備考 

募集期間終了後、書類選考、対面によるプレゼンテーション審査及び面接選考等（候補日１２月２３
日）を実施する。 

一連の選考およびその他諸手続きが完了した後、令和９年４月１日以降の日程にて採用および着任と

なります。 

 
1. 任期付職員雇用契約期間について 
まず、３年間の雇用契約期間（第一期契約期間）を定め採用となり、一定の要件を満たす方について
は、更に２年間の雇用契約期間（第二期契約期間）の更新がなされ、最長で５年間任期付職員として
勤務することができます。 

2. 任期付職員の雇用契約期間満了した場合について 
第二期契約期間を満了する方については、一定の要件を満たす場合、定年制職員へ移行することがで
きます。 

申込締切日 令和８年１１月３０日(月) 正午必着 

 

mailto:eiichi_sugihara@tmghig.jp

